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Kui kindlalt tunned end täna 
noore karjääriteemade toetamisel? 

10 = on süsteem ja tööriistad1 = pigem 

improviseerin



“Ma ei tea, mida edasi õpppida?”

Mis on 
karjääriteemad?

“Kas kutsekool või gümnaasium?”

“Mis siis, kui ma ei saa 

sisse?””

“Ma ei tea, mis mulle 

sobib.”

“Kas ma pean juba praegu teadma, 

kelleks ma tahan saada?

“Ma ei tea, mis mind 

huvitab?.”
Ma ei tea, mis on minu unistused?

“Ma ei usu, et ma saan 

hakkama.”

Mul ei ole ühtegi 

unistust! Mul on töövestlus ja ma ei tea, 

mida öelda.



Noor ei oska alati küsida 
“karjäärinõustamist”, aga ta küsib 

väga sageli karjääriteemalisi 
küsimusi.

Noorsootöötaja saab: • aidata küsimusi sõnastada

• normaliseerib ebakindlust

• näitab usaldusväärseid allikaid

• aitab teha järgmise sammu

• suunab edasi, kui vaja



• Karjääriinfo vahendamine

• Karjäärinõustamine

• Karjääriõpe

Karjääriteenused 
Eestis

Peamine eesmärk on toetada inimest teadlike 

valikute tegemisel nii hariduses kui ka tööelus.

Arendada elukestvaid karjäärijuhtimise oskusi.



Miks see on oluline?

• Aitab näha järgmisi samme ning vältida segadust.
• Aitab ennetada haridusteed katkestamist.
• Aitab mõtestada oma huve, tugevusi ja valikute 

võimalusi.
• Aitab avardada võimalusi ja näha alternatiive.
• Aitab otsuste tegemisel ja karjääriplaani 

koostamisel.
• Aitab teha teadlikumaid valikuid.
• Vähendab segadust ja ebakindlust.
• Tõstab motivatsiooni ja inspireerib.
• Toetab noore iseseisvumist.
• Aitab arendada karjäärikujundamise oskusi ja 

pädevusi.



Keda toetame?
• Noored – ristteel, vajavad selgust ja julgustust.

• Täiskasvanud – suuna muutmisel, vajavad paindlikke tööriistu omas 

tempos.

• Vanemad, õpetajad, spetsialistid – igapäevased juhid, vajavad 

ressursse ja enesekindlust.

 Keskendume noortele, kuid nende otsuseid kujundavad alati neid 

ümbritsevad inimesed — toetama ka neid, kes neid mõjutavad.



Mida me pakume?

• Individuaalne karjäärinõustamine

• Karjäärikeskuste külastused

• Kandideerimisvestluseks valmistumine

• Sündmused, töötoad, veebiloengud

 Karjääriteenused on kõigile tasuta.

• Digitaalne karjääriteenus Minukarjäär.ee



Minukarjäär.ee

https://minukarjaar.ee/et


100+ artiklit, mis 

jagavad teavet. 

Üle 400 video, mis 

pakuvad julgustust ja 

teadmisi.

18 metoodilist testi, mis aitavad  

enda kohta rohkem teada saada.

Mida me pakume?



Veebikursus, mis aitab sul 

tööotsingutel.
Erinevad karjääriüritused 

veebis või kohapeal.

Statistika, skeemid, interaktiivsed 

lahendused, uudised

Mida me pakume?
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Karjäärikeskused

Miks suunata noor karjäärikeskusesse?

• Avastamine algab kohapeal

• Karjääriteemad muutuvad arusaadavamaks

• Interaktiivsus toetab eneseanalüüsi

• Teadlikumad valikud sünnivad kogemusest

• Karjäärikeskuse kogemus saab jätkuda veebis



Karjäärikeskused

• Tallinna Karjäärikeskus 

• Lõuna-Eesti Karjäärikeskus

• interaktiivsed eksponaadid

• töötoad ja loengud

• individuaalsed nõustamised



Tööjõuvajaduse baromeeter

Prognoosib lühiajalist tööjõuvajadust ametikohtade lõikes. 

Toetab tööandjaid, tööotsijaid ja poliitikakujundajaid teadlike 

otsuste tegemisel. Kasutatakse erinevat tüüpi 

visualiseeringuid – kaart, plakatid, tabelid.

Keskendub kahele asjale:

• Kuidas tööjõuvajadus muutub 12 kuu jooksul.

• Kas tekib puudujääk, ülejääk või tasakaal.

• Kasutab ametite rahvusvahelist klassifikatsiooni ISCO.

• Igas maakonnas hinnatakse ainult kõige olulisemaid 

ameteid.

• Tulemusi näidatakse kaartidel, tabelites ja plakatitel.

• Põhineb tööandjate vaatenurgal ega võta arvesse 

sesoonsust.
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Millal karjääriteenuseid pakkuda? 

Paku karjääriteenuseid nt siis

• kui noor ei tea, millist teed pärast põhikooli või 

gümnaasiumi valida;

• kui noorel on raske oma tugevusi ja huvisid 

sõnastada; 

• on segaduses eriala või kooli valimisega;

• kui ees seisab kooli sisseastumisvestlus või 

tööintervjuu; 

• kui noor vajab julgustamist, struktuuri ja 

kõrvalpilku;

• kui noor vajab individuaalsemat lähenemist kui 

grupis on võimalik pakkuda.
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Kust alustada?

• minukarjaar.ee

• tootukassa.ee / tootukassa.ee/et/baromeeter

• haridusportaal.edu.ee

• hm.ee

• tooelu.ee

• oska.kutsekoda.ee

• uuringud.oska.kutsekoda.ee

• oskuste kompass

• ti.ee

• peaasi.ee

• palgad.stat.ee

• teeviit.ee
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Leia meid



Kui kindlalt tunned end nüüd
noore karjääriteemade toetamisel? 

10 = on süsteem ja tööriistad1 = pigem 

improviseerin



Aitäh kuulamast!
Unista julgelt, tegutse 

targalt!
Marja-Liisa Vaiksalu 
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