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Õppimiskohustus jõustus 1.09.2025

Õppimiskohustuslikud  7.- 18. aastased
või kutse- või gümnaasiumihariduse 
omandamiseni.

Esimesed põhikoolilõpetajad, kellele 
rakendub, on õpilased, kes 2026. aasta
kevadel lõpetavad 9. klassi.

Õppimiskohustust ei kohaldata neile, kes on 
saanud põhihariduse enne 1. septembrit 
2025.



“Kui me ei saa suureks rahvaarvult, 
peame saama suureks vaimult!”

Jakob Hurt 
1869. aasta üldlaulupeol





HTM erileht

õppimiskohustus

https://hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-keskharidus/oppimiskohustus


Karjääriteenused (HTM) ja karjääriõpe (HARNO)
Põhikooli lõpetamine ja vastuvõttühtne, selge ja andmepõhine
Ettevalmistav õpe – toetus õpitee leidmisel
Kutsehariduse reform - kutsekeskhariduse uued õppekavad,
keskharidus koos oskuste ja erialaga
Noorsootöö ja huvihariduse lõiming formaalõppega - teadmiste ja 
oskusteseos, õpimotivatsioon ja ennastjuhtivõppija
Toe vajadusega õpilasteõppekorraldus ja tugiteenused
Koolivõrgu korrastamine ja hariduskeskuste loomine
Õppimiskohustuse täitmise tagamine ja seire koolis ja KOVis

Õppimiskohustuse reform

https://hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-keskharidus/karjaariteenused
https://harno.ee/karjaariope
https://hm.ee/pohikooli-lopetamine
https://hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-keskharidus/ettevalmistav-ope
https://hm.ee/kutsehariduse-reform
https://hm.ee/kutse-ja-taiskasvanuharidus/kutseharidus#kutsekeskhariduse-oppekavad
https://hm.ee/kutse-ja-taiskasvanuharidus/kutseharidus#kutsekeskhariduse-oppekavad
https://hm.ee/uldharidus-ja-noored/noortevaldkond/noorsootoo
https://hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-keskharidus/formaal-ja-mitteformaaloppe-loiming
https://hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-keskharidus/toe-vajadusega-opilased
https://hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-keskharidus/koolivorgu-korrastamine
https://hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-keskharidus/oppimiskohustus#oppimiskohustuse-tai


Karjääriteenused ja karjääriõpe
Kõikides koolides peavad olema tagatud kvaliteetsed 
karjääriteenused ja karjääriõpe: 

➢ aitab õpilasel avastada oma huvid, tugevused ja väärtused, 
mõista, millised oskused vajavad arendamist, olla 
enesekindlam.

➢ tutvustab erinevaid ameteid ja õppimisvõimalusi, annab 
ülevaate tööturu vajadustest, aitab vältida juhuslikke või 
läbimõtlemata otsuseid, vähendab riski valida vale õpitee või 
eriala ja katkestada hiljem õpingud.

Aitab noorel kujuneda teadlikuks, iseseisvaks ja 
vastutustundlikuks otsustajaks, kes suudab oma tulevikku 

planeerida ja muutuvate oludega kohaneda.



Karjääriteenused ja karjääriõpe 1.09.2026 
jõustuvad õppekavamuudatused

Põhikooli riiklik õppekava (PRÕK) §15 lg 12 ja §24 lg 6 

Põhikooli lihtsustatud riiklik õppekava (PLRÕK) §2 lg 4

Gümnaasiumi riiklik õppekava (GRÕK) §11 lg 12 ja §19 lg 6

https://www.riigiteataja.ee/akt/123122025007
https://www.riigiteataja.ee/akt/123122025007
https://www.riigiteataja.ee/akt/123122025007
https://www.riigiteataja.ee/akt/123122025007
https://www.riigiteataja.ee/akt/123122025007
https://www.riigiteataja.ee/akt/123122025005
https://www.riigiteataja.ee/akt/123122025005
https://www.riigiteataja.ee/akt/123122025005
https://www.riigiteataja.ee/akt/123122025005
https://www.riigiteataja.ee/akt/123122025009
https://www.riigiteataja.ee/akt/123122025009
https://www.riigiteataja.ee/akt/123122025009
https://www.riigiteataja.ee/akt/123122025009
https://www.riigiteataja.ee/akt/123122025009




KARJÄÄRIÕPPE ARENDUSSEMINARID
põhikoolidele ja KOVidele 2025/2026

Üldhariduskoolil koos koolipidajaga on võtmeroll toetada õppijaid oma õpitee kujundamisel ja 
muutustega kohanemisel. 
HARNO korraldatud Karjäär+ programmi piirkondlikel arendusseminaridel vaadati koos koolijuhtide ja 
haridusvõrgustiku eestvedajatega otsa koolide ja piirkonna karjääriteenuste hetkeseisule, vahetati
kogemusi ning kavandatakse praktilisi samme teenuste arendamiseks nii kooli kui piirkonna tasandil.
Osalesid koolide esindused, kuhu kuulusid karjääriteenuste arendamisega seotud spetsialistid ning 
kohalike omavalitsuste haridusvaldkonna esindajad. Arendusseminarid toimusid novembrist 2025 kuni 
märts 2026. 

Karjääriõpe | Haridus- ja Noorteamet
Karjääriteenused | Haridus- ja Teadusministeerium

https://harno.ee/karjaariope#karjaarioppe-arendus
https://harno.ee/karjaariope#karjaarioppe-arendus
https://harno.ee/karjaariope#karjaarioppe-arendus
https://harno.ee/karjaariope#karjaarioppe-arendus
https://harno.ee/karjaariope#karjaarioppe-arendus
https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/karjaariteenused
https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/karjaariteenused
https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/karjaariteenused


Töötukassa

Minu 

karjäär 
infoportaal

https://minukarjaar.ee/et
https://minukarjaar.ee/et
https://minukarjaar.ee/et
https://minukarjaar.ee/et


Noorsootöötaja roll 
karjääriteenuste 
teadvustamisel

Jagada KOVis ja võrgustikus karjääriinfot ning teadmist 
karjääriteenuste ja karjääriõppe olulisusest nii põhikoolis kui 
edasisel haridusteel

• Töötukassa teenused noortele ja eraldi noorte nõustajad. 
Pärnus ja Tartus Rajaleidja taustaga toe vajadusega 
noorte nõustajad



Põhikooli 3. astmest 
väljalangejaid

(2024)

0,3% ≈174
Ei jätka õppimist 
peale põhikooli

(2024)

≈800

Kutseõppest 
väljalangejad 

1. Aastal
(2024)

9,6% ≈455  
Gümnaasiumist 

väljalangejad 
1. Aastal
(2024)

0,9% ≈91
NEET-staatuses 
15-26-aastased

10,5%

https://haridussilm.ee/ee/comparison-view/233/2243
https://haridussilm.ee/ee/comparison-view/233/2243
https://juhtimislauad.stat.ee/et/noorteseire-6/kogu-eesti-1
https://juhtimislauad.stat.ee/et/noorteseire-6/kogu-eesti-1
https://juhtimislauad.stat.ee/et/noorteseire-6/kogu-eesti-1
https://juhtimislauad.stat.ee/et/noorteseire-6/kogu-eesti-1
https://juhtimislauad.stat.ee/et/noorteseire-6/kogu-eesti-1
https://juhtimislauad.stat.ee/et/noorteseire-6/kogu-eesti-1
https://juhtimislauad.stat.ee/et/noorteseire-6/kogu-eesti-1
https://juhtimislauad.stat.ee/et/noorteseire-6/kogu-eesti-1


Tulemuste saavutamiseks on vaja kohaliku tasandi 
haridus-, noorsootöö- ja sotsiaalvaldkonna koostööd 

ning erinevate ministeeriumite ja ametite panust 
õpilaste toetamisel.



Karjääriteenused
karjääriõpe



Kohalike omavalitsuste oluline roll 
õppimiskohustuse reformi rakendamisel

Eestis on kohalikel omavalitsustel - valdadel ja linnadel - selgelt määratletud õiguslik roll ja 
vastutus õppimiskohustuse täitmise tagamisel – see tuleneb haridusseadusest, põhikooli- ja 

gümnaasiumi seadusest ja teistest õppimiskohustuse kehtestamisega seotud seadustest. 

Riik ja kohalikud omavalitsused peavad tagama kõigile Eesti lastele ja noortele võimaluse 
õppimiskohustuse täitmiseks üld- ja kutsehariduses. 

Õppimiskohustus algab 7. aastaselt ja kestab kuni 18-aastaseks saamiseni või kuni kesk- või 
kutsehariduse omandamiseni. Omavalitsus peab pidama arvestust lapse- või noore kohta, kes 
on õppimiskohustuse ealine ja regulaarselt seirama kohustuse täitmist. KOV-i roll ei piirdu 
ainult administratiivsete ülesannetega. Omavalitsused peavad tegema aktiivset koostööd 
õppeasutuste juhtide ja õpetajatega, lapsevanematega, et tagada lapse osalemine õppetöös, 
vajadusel toetama nii peret kui kooli tugimeeskonda ning kaasama vajadusel Rajaleidja 
nõustajaid, Politsei- ja Piirivalve laste- ja noortega töötavaid spetsialiste ning teisi riigi poolseid 
tugispetsialiste. 

https://www.riigiteataja.ee/akt/123122024001


Õppimiskohustuse täitmise tagamise kord

Kohalik omavalitsus peab kehtestama õppimiskohustuse täitmise tagamise korra -
kehtestatakse Eesti Vabariigi haridusseaduse § 10³ lõike 3 punkt 3 alusel. Aluseks võivad olla ka 
teised õigusaktid lisaks haridusseadusele, see sõltub KOVis loodava korra sisust ja ulatusest.  
KOVides kehtestatud õppimiskohustuse täitmise tagamise korrad leiab Riigi Teatajast. Korrad 
leiab, kui teha Riigi Teataja otsingus "Täpne otsing→ KOV terviktekstidest→ kirjutada 
pealkirjavälja sõna „õppimiskohustus“.

ÕPPIMISKOHUSTUSE TÄITMISE SEIRE
HTMi õppimiskohustuse lehel on kirjeldav seire skeem, otselink skeemile. Õppimiskohustust 
mittetäitvate ning väljalangemisohus õpilaste seireks ning andmevahetuseks on loodud vastav 
tehniline võimekus Eesti hariduse infosüsteemis EHIS. Selle baasilt on loodud KOVidele seireks 
töölauad Haridussilmas Haridusandmete portaal | haridussilm.ee

https://www.riigiteataja.ee/tervikteksti_tulemused.html?kehtivusKuupaev=27.02.2026&kov=true&nrOtsing=tapne&pealkiri=%C3%B5ppimiskohustus&valj1=K%C3%B5ik+KOV-id&sakk=koik_otsitavad&leht=0&kuvaKoik=false&sorteeri=kehtivuseAlgus&kasvav=true
https://hm.ee/sites/default/files/documents/2025-10/%C3%95ppimiskohustuse%20t%C3%A4itmise%20seire%20%281%29.pdf
https://haridussilm.ee/ee/


Võrgustiku loomisel ja kohaliku teenuse väljatöötamisel saab võtta aluseks 
valdkondadeülese noorte toetamise ja teenuste koostöömudeli.

Võrumaa Omavalitsuste Liidu eestvõttel loodi valdkondadeülesed lahendused õpilaste 
koolist väljalangemise riski varajaseks märkamiseks ning õpilaste toetamiseks, rohkem 
infot saab erilehelt LÕIM.

HEA PIDAJA TAVA

Eesti Linnade Valdade Liidu eestvõttel valmis “Hea Pidaja Tava”, mis sisaldab:
➢ kokkuleppeid, 
➢ juhendmaterjali, 
➢ kogemuslugusid ja 
➢ enesehindamise kompassi, 

et toetada süsteemset ja kaasavat hariduskorraldust (pressiteade). 
Hea pidaja tava leiab ELVLi kodulehelt, otselink HeaPidajaTava.pdf

https://sotsiaalkindlustusamet.ee/sites/default/files/documents/2023-02/Koost%C3%B6%C3%B6mudel%20KOVidele_0.pdf
https://www.loim.ee/
https://elvl.ee/uudised/uus-hea-tava-aitab-omavalitsustel-haridust-korraldada
https://www.elvl.ee/sites/default/files/documents/2026-02/HeaPidajaTava.pdf


KOHALIKE OMAVALITSUSTE HEA PRAKTIKA

KOVide hea praktika kohta info saamiseks soovitame võtta ühendust omavalitustega, kes said 
rahastust koostöömudelite väljatöötamiseks läbi toetusmeetme “ Integreeritud tugiteenused 
koolist väljalangevuse ennetamiseks”. Toetuse andmise eesmärk oli suurendada kohalike 
omavalitsuste suutlikkust pakkuda ebasoodsas olukorras olevatele lastele ja noortele 
tugiteenuseid, mis ennetavad nende varast haridusest väljalangemist ning edendavad 
kaasatust hariduses. Taotlusvooru eelarveline maht oli 1, 7 miljonit eurot. Meedet rahastati 
EMP/Norra toetuste programmist „Kohalik areng ja vaesuse vähendamine“. Tegevused kestsid 
kuni 2024. aasta aprilli lõpuni. Rohkem infot leiab HTM veebilehelt.

Haapsalu integreeritud tugiteenused HIT - Haapsalu Integreeritud Tugiteenused
Kuusalu Ida-Harju piirkonna koostöömudeli loomine integreeritud teenuste pakkumiseks 
varajase koolist väljalangevuse ennetamiseks ja sekkumiseks - Kuusalu vallavalitsus
Tartumaa heaoluprogramm HOP – rakendusmudeli loomine ja piloteerimine
Võrumaa kogemuspraktika aruanne koolist väljalangemise ennetamiseks Lõimitud tugitegevused 
noorte tööeluks valmisoleku suurendamiseks - LÕIM 2 - SA Võrumaa Arenduskeskus. Võru 
maakonna laste ja noorte heaolu toetav töökeskkond LÕIM

https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-keskharidus/toe-vajadusega-opilased#toetus-integreeritud
https://hit.haapsalu.ee/
https://hit.haapsalu.ee/
https://hit.haapsalu.ee/
https://www.kuusalu.ee/ida-harju-piirkonna-koostoomudeli-loomine-integreeritud-teenuste-pakkumiseks-varajase-koolist-valjalangevuse-ennetamiseks-ja-sekkumiseks
https://www.kuusalu.ee/ida-harju-piirkonna-koostoomudeli-loomine-integreeritud-teenuste-pakkumiseks-varajase-koolist-valjalangevuse-ennetamiseks-ja-sekkumiseks
https://www.kuusalu.ee/ida-harju-piirkonna-koostoomudeli-loomine-integreeritud-teenuste-pakkumiseks-varajase-koolist-valjalangevuse-ennetamiseks-ja-sekkumiseks
https://www.kuusalu.ee/ida-harju-piirkonna-koostoomudeli-loomine-integreeritud-teenuste-pakkumiseks-varajase-koolist-valjalangevuse-ennetamiseks-ja-sekkumiseks
https://www.kuusalu.ee/ida-harju-piirkonna-koostoomudeli-loomine-integreeritud-teenuste-pakkumiseks-varajase-koolist-valjalangevuse-ennetamiseks-ja-sekkumiseks
https://www.kuusalu.ee/ida-harju-piirkonna-koostoomudeli-loomine-integreeritud-teenuste-pakkumiseks-varajase-koolist-valjalangevuse-ennetamiseks-ja-sekkumiseks
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2024-05/HOP%20Tallinn%2030_04_2024.pdf
https://vorumaa.ee/projekt/loimitud-tugitegevused-noorte-tooeluks-valmisoleku-suurendamiseks/
https://vorumaa.ee/projekt/loimitud-tugitegevused-noorte-tooeluks-valmisoleku-suurendamiseks/
https://vorumaa.ee/projekt/loimitud-tugitegevused-noorte-tooeluks-valmisoleku-suurendamiseks/
https://vorumaa.ee/projekt/loimitud-tugitegevused-noorte-tooeluks-valmisoleku-suurendamiseks/
https://vorumaa.ee/projekt/loimitud-tugitegevused-noorte-tooeluks-valmisoleku-suurendamiseks/
https://vorumaa.ee/projekt/loimitud-tugitegevused-noorte-tooeluks-valmisoleku-suurendamiseks/
https://loim.ee/


KOOLITUSED JA TOETUSED

ÕPETAJA JA TUGISPETSIALISTI TOETUS
Õpetaja ja tugispetsialisti lähtetoetus | Haridus- ja Noorteamet

LAPSEVANEMATE KOOLITUSED
koolitusprogramm „Toetav lapsevanem – käsikäes lapse haridusteel“

NOORSOOTÖÖ
Huvihariduse ja -tegevuse toetus omavalitsustele | Haridus- ja Noorteamet
Programm noortele, kes ei õpi ega tööta | Haridus- ja Noorteamet
Noorte püsi- ja projektlaagrite toetus | Haridus- ja Noorteamet
Noortemalevate toetus | Haridus- ja Noorteamet

https://harno.ee/opetaja-ja-tugispetsialisti-lahtetoetus
https://harno.ee/opetaja-ja-tugispetsialisti-lahtetoetus
https://harno.ee/opetaja-ja-tugispetsialisti-lahtetoetus
https://harno.ee/opetaja-ja-tugispetsialisti-lahtetoetus
https://harno.ee/stipendiumid-ja-toetused/muud-toetusmeetmed/mitmekultuurilises-klassiruumis-opetamine-ja-oppimine#koolitusprogramm-t--2
https://harno.ee/stipendiumid-ja-toetused/muud-toetusmeetmed/mitmekultuurilises-klassiruumis-opetamine-ja-oppimine#koolitusprogramm-t--2
https://harno.ee/stipendiumid-ja-toetused/muud-toetusmeetmed/mitmekultuurilises-klassiruumis-opetamine-ja-oppimine#koolitusprogramm-t--2
https://harno.ee/huvihariduse-ja-tegevuse-toetus-omavalitsustele
https://harno.ee/huvihariduse-ja-tegevuse-toetus-omavalitsustele
https://harno.ee/huvihariduse-ja-tegevuse-toetus-omavalitsustele
https://harno.ee/huvihariduse-ja-tegevuse-toetus-omavalitsustele
https://harno.ee/huvihariduse-ja-tegevuse-toetus-omavalitsustele
https://harno.ee/huvihariduse-ja-tegevuse-toetus-omavalitsustele
https://harno.ee/stipendiumid-ja-toetused/noortevaldkonna-toetused/programm-mittetootavatele-ja-oppivatele-noortele
https://harno.ee/stipendiumid-ja-toetused/noortevaldkonna-toetused/programm-mittetootavatele-ja-oppivatele-noortele
https://harno.ee/stipendiumid-ja-toetused/noortevaldkonna-toetused/programm-mittetootavatele-ja-oppivatele-noortele
https://harno.ee/stipendiumid-ja-toetused/noortevaldkonna-toetused/programm-mittetootavatele-ja-oppivatele-noortele
https://harno.ee/noorte-tervistav-ja-arendav-puhkus
https://harno.ee/noorte-tervistav-ja-arendav-puhkus
https://harno.ee/noorte-tervistav-ja-arendav-puhkus
https://harno.ee/noorte-tervistav-ja-arendav-puhkus
https://harno.ee/noorte-tervistav-ja-arendav-puhkus
https://harno.ee/noorte-tervistav-ja-arendav-puhkus
https://harno.ee/noortemalev
https://harno.ee/noortemalev
https://harno.ee/noortemalev
https://harno.ee/noortemalev
https://harno.ee/noortemalev


• Rajaleidja õppenõustamine
• Vaimse tervise õde
• Lasteabi Lasteabi.ee 
• Peaasi peaasi.ee/haridus/

• Noorte heaoluspetsialistid 
• Mobiilsed noorsootöötajad

https://rajaleidja.ee/
https://rajaleidja.ee/
https://www.lasteabi.ee/et
https://peaasi.ee/haridus/


Õppimiskohustuslik noor ja töötamine

Töötamise aeg Töölepingu seadus–Riigi Teataja§43 Tööaeg

………

3) vähemalt 15-aastasel õppimiskohustuslikul töötajal – 2 tundi 
koolipäevas ja 8 tundi koolivälisel päeval, kuid mitte üle 12 tunni 
seitsmepäevase ajavahemiku jooksul õppeveerandi kestel 
väljaspool kooliaega ning 8 tundi päevas ja 40 tundi 
seitsmepäevase ajavahemiku jooksul koolivaheajal.”

https://www.riigiteataja.ee/akt/102052024028?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102052024028?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/102052024028?leiaKehtiv


Töötuna arvel olevad alla 18-
aastased põhikooliharidusega 

noored

Aasta ja ajahetk Noorte arv

2024 kokku 1358

01.03.2024 570

01.11.2024 502

2025 kokku 1293

01.03 2025 562

01.11.2025 387

Statistika allikas: Töötukassa

„Töötuna ei võeta arvele 
isikut, kes on 
noorem kui 18 aastat, 
väljaarvatud juhul, 
kui alla 18-aastane isik on 
täitnud õppimiskohustuse“
Tööturumeetmete seadus § 8

Üleminekusätted  § 32.Töötuna ja 
tööotsijana arvelevõtmise erisused



Töökogemus õppimise ajal

➢ Ettevõtlusõpe ja õpilasfirmad

➢ Vabatahtlik tegevus Vabatahtlik värav

➢ Tööle Kaasa! - (18.veebruar 2026) (Kaubandus-Tööstuskoda, 
EKNY, Töötukassa) Algatus on suunatud 1.−9. klasside õpilastele, 
lapsevanematele ja nende tööandjatele. 

➢ Töövarjupäev – Junior Achievement Eesti
14- kuni 19-aastastele noortele. Traditsiooniliselt novembri 3. 
neljapäeval ning terve töövarjupäeva nädala jooksul

https://vabatahtlikud.ee/
https://ettevotlikkus.ee/
https://ettevotlikkus.ee/
https://ettevotlikkus.ee/
https://ja.ee/toovarjupaev/
https://ja.ee/toovarjupaev/
https://ja.ee/toovarjupaev/
https://ja.ee/toovarjupaev/
https://ja.ee/toovarjupaev/
https://ja.ee/toovarjupaev/


Kutsekeskharidusõpe

Ettevalmistav õpe

Täiskasvanute üldharidusõpe

Lisaõpe

PÕHIHARIDUS

ÜldkeskharidusKutseharidusõpe

LISAÕPE - lapsevanem esitab lisaõppe avalduse 
põhikoolile, mille laps lõpetab



LISAÕPE ETTEVALMISTAV ÕPE

SIHTRÜHM Haridusliku erivajadusega tõhustatud ja 
eritoega põhihariduse omandanud (PRLÕK, 
toimetulekuõpe, PRÕK) õppimiskohustuslik 
õpilane. 

Põhihariduse omandanud (alla 18. aastane), kes ei 
ole leidnud peale põhikooli lõpetamist sobivat 
edasiõppimise võimalust sh puudulik eestikeele 
oskus. Vabade kohtade olemasolul kuni 26. aastane 
NEET-noor

SISENEMINE Põhikooli lõpetamise aastal Põhikooli lõpetamise aastal või vabade kohtade 
olemasolul hiljem (kuni 26. a.)

ÕPET PAKKUV ÕPPEASUTUS Põhikool, kus omandatud põhiharidus Riigi hallatav kutseõppeasutus või riigigümnaasium

ÕPPE PEAMINE EESMÄRK Sotsiaalsete toimetulekuoskuste kasv ja 
õpitee valik

Õpitee valik

ÕPPE ALUS Üleminekuplaan Kooli õppekava→ individuaalõppekava

ÕPPE MAHT 1120 tundi juhendatud õpet 
(1 õppeaasta)

60 EKAPit (kuni 1 õppeaasta) kuni järgmises 
tasemeõppes

ÕPPE OSAD Üldhariduslik õpe, sh üldpädevused
Karjääriõpe ja nõustamine
Sotsiaalsed enesekohased oskused

Õppimis- ja enesearenduspädevus
Eesti keele ja suhtluspädevus
Matemaatika- ja digipädevus
Karjääri- ja tööelupädevus
Sotsiaalsed ja eluks vajalikud oskused

RAHASTAMINE Põhikooli õpilasega samadel alustel Õpilasepõhine ühikuhind

https://hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-keskharidus/toe-vajadusega-opilased#lisaope-pohikooli-lo
https://hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-keskharidus/ettevalmistav-ope


Õppimiskohustuslik noor ja täiskasvanute 
gümnaasium

Täiskasvanute gümnaasiumis on mittestatsionaarne õpe

➢ mittestatsionaarne õpe on täiskasvanud õppijatele 
suunatud õpe

➢ õppimiskohustuslikele isikutele on suunatud 
statsionaarne õpe 

PGS § 22 lõiked 2 ja 3









Haridusportaal EDU koolivõrgukaart

https://haridusportaal.edu.ee/kool/kaart


Haridusportaal edu.ee

https://haridusportaal.edu.ee/
https://haridusportaal.edu.ee/


 Kesk- või 

kutseharidus -

milline haridustee 

endale valida? link

 Sisseastumise 

infotunnid ja koolide 

avatud uste päevad 

2026 link

Pilt, millel on kujutatud Font, Graafika, tekst, logo

Tehisintellekti genereeritud sisu ei pruugi olla õige.

https://www.teeviit.ee/kesk-kutse-voi-korgharidus-milline-haridustee-endale-valida/
https://www.teeviit.ee/avatud-uste-paevad/
https://www.teeviit.ee/category/oppimine-haridus/


Oskuste 

Kompass

https://oskused.ee/
https://oskused.ee/


Eesti 
kutseõppeasutuste 
virtuaaltuurid

Ülevaade 31 Eesti 
kutseõppeasutuse 
hoonetest, masinapargist, 
erialadest ja õhustikust. 
Vali kutseõppeasutus 
kaardilt või leia huvitav kool 
nimistust.

https://www.tuur.ee/virtuaaltuur-eesti-kutseoppeasutused/
https://www.tuur.ee/virtuaaltuur-eesti-kutseoppeasutused/
https://www.tuur.ee/virtuaaltuur-eesti-kutseoppeasutused/


Noorsootöötaja roll 
õppimiskohustuse reformis
Jagada oma koolis, vallas, linnas ja võrgustikus teadmisi:

➢ karjääriteenuste ja karjääriõppe olulisusest nii põhikoolis 
kui edasisel haridusteel

➢ kuidas noortekeskused ja noorteinfo toetavad lapsi ja 
noori

➢ …….



Aitäh!
Ettepanekud ja küsimused

info@hm.ee
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