
Huvihariduse hea tava eesmärk on huvihari-
duse arendamine laste heaolu ja turvalisuse 
kaudu. Huvihariduses lähtutakse lapse 
huvidest ja tema kaasamisest ning peetakse 
oluliseks abivajava lapse märkamist ja toeta-
mist. Soovime, et laps kasvaks ennast ja teisi 
väärtustavaks täiskasvanuks.  

Huvihariduse hea tava põhimõtted on:  
Hoolivus, Avatus ja ühistel kokkulepetel 
põhinev Koostöö.  

Organisatsiooni ülesanne on pakkuda 
lapsele kaitset, positiivset tunnustamist ja 
õiglast kohtlemist. Ühised kokkulepped aita-
vad ennetada väärkohtlemist, kiusamist ja 
muud ebasobivat käitumist ning vaimse ter-
vise probleeme. Oluline on tagada, et huvi-
hariduses töötavad taustakontrolli läbinud, 
kvalifitseeritud, kogemustega ja sobivate 
isikuomadustega professionaalid. Samuti on 
oluline võimaldada töötajatele, sh juhenda-
jatele, treeneritele ja õpetajatele lapse 
heaolu valdkonnapõhiseid koolitusi ning 
toetada laste igapäevaeluoskuste kujunemist.  

Hea tava põhimõtted 

Huvihariduses põhineb koostöö kokkulepetel 
ja reeglitel ning ühistel väärtustel. Seda nii 
lapse ja lapsevanema, õpetaja, juhendaja 
või treeneri, organisatsiooni pidaja, katusor-
ganisatsioonide, kohaliku omavalitsuse ning 
laagrikasvataja või vabatahtliku vahel. 

Huviharidusspetsialist järgib asutusesiseseid 
kokkuleppeid, enda valdkonna eetikat ja 
seaduseid ning  kaasab last ja lapsevanemat. 
Huviharidusespetsialist on lastele ja noortele 
oskuste õpetajaks ja eeskujuks ning tegutseb 
oma rollis last austavalt, turvalist arengukesk-
konda loovalt ja lapse heaolu esikohale 
seades. 

Koostöö alused

Huviharidusspetsialisti väärtused ja roll 

Lapsevanem on kaasatud koos lapsega huvi-
haridusse. Nende arvamus, osalus ja teadlik-
kus on olulised. Vanem peab kinni turvalist-
est kokkulepetest organisatsioonis lapse 
toetamisel.  

Lapsevanema ja lapse kaasamine 

Ennetamine organisatsiooni tasandil 


