Tulisid lahendades rahulikuma maailma poole

Tootoa eesmark on tutvustada rahuhariduse
pdhimdtteid ning julgustada osalejaid Sihtgrupp
motlema konfliktide pdhjuste ja rahu ‘ =

saavutamise viiside Ule.

Opivaljundid

e Teab modisteid “konflikt” ja “rahu” ning suudab
nende tahendust eri kontekstides selgitada.

e Modbistab, kuidas erinevad vaated ja hoiakud
vOivad inimeste vahel konflikte tekitada.

e Modbistab, et teiste arvamuste ja vaadete
austamine on oluline rahu sailitamiseks.

e Suudab analUusida naidisjuhtumeid ja valja
pakkuda vbdimalikke konfliktide lahendamise
viise vOi ennetamise strateegiaid.

e Modistab, kuidas igauks saab, labi teadlikuma ja
sallivama suhtumise, panustada rahulikumasse
mMaailma

Ettevalmistus

e TOOta labi lisamaterjalides olev informatsioon, et oskaksid téotoa kaigus
paremini noorte kusimustele ja tdstatuvatele teemadele reageerida.

e Valmista ette suur paber vms, kuhu saab nahtavalt kirja panna tanase
todtoa reeglid. See on oluling, et noored tunneksid, et viibivad vaimselt
turvalises keskkonnas.

e Prindivalja naidisjuhtumite kirjeldused vastavalt rthmade arvule.
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Hoolimata sinu enda hinnangutest teema suhtes, on todtoa eesmdark
hariduslik ja arutlev. See tahendab, et on oluline noort mitte hukka moista voi
maha teha ka siis, kui tema hoiakud ja arvamused sinu omadest taielikult
erinevad. Tugev vastandumine vbib viia noore kaitsepositsiooni, mis takistab
tootoa eesmargi saavutamist!

Sissejuhatus (5-10 minutit)

Tutvusta end ja teemat [Uhidalt. Selgita, et selle to6toa eesmark on tutvustada
rahuhariduse pdhimotteid ning panna motlema, kuidas saaks erinevaid
konflikte paremini lahendada. Rohuta, et:

e Tegemist on turvalise ruumiga. Kiusamist, maha tegemist ei aktsepteerita.
e Ruumis raagitu ei lahe ruumist valja. St, raakida voib tédtoas opitust, aga
mitte kaaslaste raagitud nende enda voi tuttavate isiklikest asjadest.

Paku noortele valja ka voimalust ise tootoa reegleid kokku leppida. Olulised
kokkulepped pange kirja ja nahtavale kohale ruumis.

Jaga todtoas osalejad kuni 4-liikmelistesse gruppidesse ja palu neil grupis
arutada 15 minuti jooksul jargnevate kusimuste ule:

e Mis on konflikt?
e Mison rahu?

o Kas rahu jaoks on tarvilik see, et kdik inimesed on samal arvamusel?

Parast grupitdid arutage suures ringis, milliste moteteni jouti.
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Sisuosa (40 minutit)

Jatkake t66d gruppides. Jaga gruppidele laiali naidisjuhtumite Kirjeldused (lisa
2). Ulesandeks on 30-minutilise grupiarutelu kdigus pakkuda valja vdimalikke
lahendusi sellele, kuidas saaks tekkinud konflikti lahendada voi ennetada.

TugikUdsimused, millele moéelda:

Millised pohimotted on konflikti osapooltel?

Milliseid eelarvamusi voi eeldusi konflikti osapooled valjendavad?

Kas need eeldused on pbhjendatud?

Kas konflikti on voéimalik lahendada nii, et pole oluline, kellel on digus, kuid
olukord saab siiski lahenduse?

Mida on sellest olukorrast dppida?

Lase igal ruhmal valida uks naidisjuhtum, mille lahendusi kogu grupiga jagada.
Arutage, milliseid jareldusi nendest juhtumitest konfliktide ja rahu kohta teha
saab?

Kokkuvote (15 minutit)

KUsi osalejate kaest, kas nendes juhtumites ja aruteludes leidus uusi motteid,

millest ka osalejad ise midagi déppisid? Kui jah, siis mida?
Miks on oluline, et sellised konfliktid saaksid lahenduse?
Kuidas saab igauks meist panustada natuke rahulikumasse maailma?

Lopetuseks palu igal osalejal nimetada Uks mote tanasest todtoast.
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Lisamaterjalid

Rahuharidus (inglise keeles '"peace education") keskendub rahule, konfliktide
ennetamisele ja rahumeelsele lahendamisele ning Uhiskonna sallivuse
suurendamisele. Selle eesmark on arendada inimeste oskusi ja teadmisi, mis
vOimaldavad neil teiste inimestega rahumeelselt koos elada ning konflikte vagivalda
kasutamata lahendada.

Juhtum 1.

Kristel jumalat ei usu ning teeb sotsiaalmeediasse posituse selle kohta, et igauks, kes
on usklik, peab olema rumal ja harimatu, sest Ukski tark inimene ei saa selliseid
muinasjutte uskuda. Seda postitust loeb tema kristlasest tuttav Anu ning haavub. Ta
ei suuda uskuda, et Kristel sedasi 6elda ja arvata vdiks. Solvumisest kirjutab Anu
Kristeli postituse alla kommentaari, kus halvustab seda, et Kristel usklik ei ole. Sellest
tekib s6nasdda, mis laheb jarjest inetumaks ning molemad pooled solvuvad ning
vihastuvad jarjest rohkem.

Juhtum 2:

Klassi tuleb &ppima uus poiss Jack, kes on mustanahaline. Tema klassivend Peeter
kasutab vahetunnis Jackist raakides sdna, mida teistes keeltes ja kultuurides
solvavaks peetakse. See hairib vaga Tambetit, kes Utleb Peetrile, et ta on ndme
rassist ja temasugused ei tohiks Uldse elada. Peeter vihastab selle peale vaga ja
kaitseb end vaitega, et see sdna on eestikeelne ning Tambet on lihtsalt liiga loll, et
sellest aru saada. Puhkeb suur tuli, mida kuuleb pealt ka Jack.

Juhtum 3:

Amanda kohta raagitakse kooli peal, et ta on lesbi vdi trans, sest talle meeldib kanda
poisilikke riideid. Vahel huuUtakse talle vahetundides selle kohta kaivaid solvavaid
markuseid ning see teeb Amandale haiget. Uhel hommikul Utleb uus dpilane Simon
Amandale, et tal on lahe sark, mis ajab Amanda endast taiesti valja, sest ta on kindel,
et tegemist on jarjekordse modnitamisega. Ta hakkab Simoni peale karjuma ja ei
|6peta enne kui sekkub dpetaja.
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Lisamaterjalid

Rahuharidus — noortevaldkonna vastuskirjad

Peace Education for Youth: A Toolkit for Advocacy and Planning,

Vanessa Andreotti loeng: Rahuharidus
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